
                               
 

          
    
                         

                        แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
                             (Self Assessment Report : SAR) 

การจัดท าแผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติส าหรบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพทัยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล                   
  องค์การบริหารส่วนต าบล หนองศาลา  ขนาด  กลาง   

๒. สถานท่ีตั้งส านักงาน/ท่ีท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที ่ -  หมู่ที่ 4 ถนน -   ต าบล  หนองศาลา   อ าเภอ ชะอ า  
จังหวัด เพชรบรุี  รหสัไปรษณีย์ 76120 โทรศัพท์  032-503024 โทรสาร 032-503024  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน WWW.nongsala.go.th      

๓. จ านวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   2,118 คน   686  ครัวเรือน 

๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   29.46 ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม   8  หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  675,000  บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน  24,324,300   บาท 

๖. รายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 28,925,734 บาท 

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจ านวน          21        คน 

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจ านวน   14               คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง  

 

มิติท่ี 1 (45 คะแนน) มิติท่ี 2 (70 คะแนน) มิติท่ี 3 (40 คะแนน) มิติท่ี 4 (45 คะแนน) รวม 
 
 
 

    

รายละเอียดปรากฏตามส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 
 

10. ชื่อผู้ประสานงาน   นายภูทัย   เผือกเงิน      
 ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ      
 สถานท่ีติดต่อ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองศาลา  อ าเภอชะอ า   จังหวัดเพชรบรุ ี   
 โทรศัพท์   032-503024  โทรสาร  032-503024    
 โทรศัพท์มือถือ 080-1105587  E-mail  thai-235@hotmail.com  

 

ผลการประเมิน 
ส าหรับ อปท. ส าหรับป.ป.ช. 

  
200 

(คะแนนเต็ม) 



ส่วนที่ 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โปรดกรอกชื่อมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม/แนวปฏิบัติงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

และท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ที่เห็นว่ามาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม 
มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการด าเนินงานมีลักษณะครอบคลุมสาระส าคัญตามหัวข้อน้ันๆ 

พร้อมทั้งท าเครื่องหมาย  ในช่อง  ประเมินตนเองว่ามีระดับคะแนนเท่าไร และครอบคลุมสาระส าคัญก่ีข้อ 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บคุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  
     และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบตัิราชการตามอ านาจหนา้ที่ให้บังเกดิประโยชน์
สุขแกป่ระชาชนในทอ้งถิน่  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1.โครงการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล    
2 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความปรองดองสมาฉันท์ในชุมชนต าบลหนองศาลา
           

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง 
ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซ่ือสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่
เจ้าหน้าที่  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ)  
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ประพฤตติามประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1.โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล 
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศเผยแพร่แก่สาธารณชน  
 2) ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักทีจ่ะไม่
กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ
การมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1.กิจกรรม การให้ความรู้ เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2 กิจกรรม การส่งเสริมมาตรการจัดท าคู่มือ เร่ือง
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ
ปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกันการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
 4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) มีการจัดท าคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนต่อสาธารณชน 
 7) มีการใช้แอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. เป็นเครื่องมือในการ
เสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดย
ส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบเพ่ือวัดความเข้าใจในแอปพลิเคชัน เพ่ือให้เกิด
ความตระหนักในการด ารงตนตามกรอบของกฎหมาย   

ประเมินระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ)  
 4 คะแนน (5 - 6 
ข้อ) 
 3 คะแนน (3 - 4 
ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

  

 

 

 



1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิน่ (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
  -  
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 เสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1.โครงการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม และธรรมชาต ิ
2.โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการจัดเก็บ
รายได ้    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวมให้แก่ประชาชน 
 2) พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษาสาธารณประโยชน์
และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 
 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติ
ตนตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1.โครงการจัดกิจกรรมอันเน่ืองมาจากพระราชด าริของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจ าวัน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความ
ซื่อสตัย์สุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  
    
    
    
     
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ส่งเสริมให้มีการน าหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้
การอุดหนุน 
 2) น าหลักสูตรที่เก่ียวกับการสร้างจิตส านึกความซ่ือสัตย์ หรือหลักสูตรโต
ไปไม่โกงมาปรับใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้าง
จิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต  
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2-3 
ข้อ) 
 3 คะแนน (1 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 



1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
  -  
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ส่งเสริมให้มีการน าแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้าง
ความตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา และสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชาทักษะ
ชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศาสตร์ (จัดท าโดยส านักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) มาปรับใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การอุดหนุน 
 2) โครงการอ่ืนๆ ที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตส านึกและความตระหนักใน
การต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (1- 2 
ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 
 

1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจติ
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1.โครงการสภาเด็กและเยาวชนต าบลหนองศาลา 
2 โครงการค่ายเยาวชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม. 
    
    
    
    
    
    
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะด้วยวธิีอ่ืนใดตามที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต รวม 70 คะแนน 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผูบ้ริหาร 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (20 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบคุคล
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเร่ืองการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
3.กิจกรรม สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน   
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  
 2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถ
น าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วย
วาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ  
 4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็น
ลายลักษณ์อักษร เพ่ือประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่
ได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
 5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การ
เลื่อนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (5 ข้อ) 
 8 คะแนน (4 ข้อ) 
 6 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจดัหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถอืและปฏิบตัิให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1. กิจกรรมการพัฒนาแผน และกระบวนการจัดหา
พัสดุ 
2.กิจกรรม สร้างความโป่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
3.โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดชื้อ 
จัดจ้าง    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีมาตรการป้องกันการใช้ จ่ายงบประมาณที่ ไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
 2) มีมาตรการป้องกันในการเอ้ือประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
 3) การวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง และน าผลการวิ เคราะห์
น าเสนอผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือในปีงบประมาณถัดไป 
 4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชน
ทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 



2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแกป่ระชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏบิัต ิ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.โครงการจัดกิจกรรม อบต.เคลื่อนที่ 
2.กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
    
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
 3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
 4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
 5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
 6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามา
ปรับปรุงในการให้บริการ 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เปน็ไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.3.1 มีการจดัท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลา
การด าเนินการเกี่ยวกบัการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย 
ณ ที่ท าการและในระบบเครือขา่ยสารสนเทศของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.โครงการลดขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติ
ราชการ    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
 2) การให้ข้อมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
 3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

2.3.2 มกีารกระจายอ านาจการตดัสนิใจเกี่ยวกบั
การสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ปฏบิัติราชการแทน หรือ
การด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1. มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง
การ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.มาตรการ มอบอ านาจของนายก อบต. 
3.มาตรการ การออกค าสั่ง มอบหมายของนายก 
อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 
    
    
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 
 
 
 



 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์ (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคลที่มี
ความซื่อสตัย์ สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
  -  
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่มีความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคลที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิน่ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรตบิคุคลทีด่ ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.กิจกรรม เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 โครงการ/กิจกรรมยกย่องบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอืน่ใดระหว่างบุคลากรใน
องคก์รให้ปฏบิตัิหนา้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มคีุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการ
กิจการบ้านเมอืง 
ที่ด ี

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.มาตรการ มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.กิจกรรม การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 
    
    
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตาม
อ านาจหน้าที่ 
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ตอบแทน
ส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 

ระดับคะแนน 
 10 คะแนน (3 ข้อ) 
 8 คะแนน (2 ข้อ) 
 6 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 



 
2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
จังหวดั อ าเภอทีไ่ด้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการปฏบิตัิราชการของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล และปฏิบัติราชการ อบต.หนองศาลา 
2.,มาตรการแตง่ตั้งผู้รับผิดชอบ เก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 2) มีผู้รับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วย
ก ากับ ดูแล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบคุลากรในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่นทีป่ฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.มาตรการ ด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา เจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา ว่าทุจริต และ
ปฏิบัติราชการ ตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
    
    
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการ
ทุจริต 
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระท าผดิการทุจริตที่เหมาะสม 
 3) มีการตดิตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
 

รวมคะแนน มิติท่ี 2   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 40 คะแนน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ 
      การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขัน้ตอน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
3.1.1 การจดัให้มีศนูย์ข้อมูลขา่วสารตาม
กฎหมายว่าด้วยขอ้มูลข่าวสารของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.โครงการจัดตั้งศูนยข์้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2561 
2.มาตรการ การออกระเบียบจัดตั้งของข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 
3.กิจกรรม อบรมให้ความรู้แก่พนักงานส่วนต าบล
และประชาชนทั่วไป เร่ือง พรบ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540   
    
    
    
    
    
  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
 4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน 
ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่อ
อ่ืนๆ  
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ หรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมี
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการท าการของหน่วยงาน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงาน
ผลการปฏบิตัิงาน เปน็ไปตามหลกัเกณฑ์ วิธกีารที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ทีก่ าหนดให้
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองศาลา และการรับเร่ืองร้องเรียน 
เก่ียวกับการเงินการคลัง  
    
    
    
  

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซ้ือจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการปฏิบตัิราชการที่เป็นประโยชนก์บัการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้      
1.โครงการจัดกิจกรรมผลการด าเนินงานประจ าปี
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ 
และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน 
(มีโครงการ) 
 0 คะแนน 
(ไม่มีโครงการ) 

 
 



 
 
 
 
 
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคดิเห็นของ
ประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมผีลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.โครงการจัดตั้งศูนยด์ ารงธรรม 
2.กิจกรรม การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ 
ของ อบต. หนองศาลา 
3.กิจกรรม การประชุมประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมระดับต าบล   
    
    
    
    
   
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) จัดประชาคม 
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.2 มชี่องทางใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่สามารถ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ไดโ้ดยสะดวก 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.โครงการ อบต.เคลื่อนที ่  
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการจัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทางการ
ร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถ
ท าได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 
 2) มีการประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เร่ือง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกบั
เร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  
    
    
    
    
    
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หาก
ไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียน
ทราบ 
 2) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
 3) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
 4) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
 



 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพฒันา การจดัท างบประมาณ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.โครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดเวทีประชาคม
หมู่บ้าน และประชาคมระดับต าบลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.มาตรการ การแต่งตัง้คณะกรรมการ การจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา
3. กิจกรรม การส่งเสริม และสนับสนุนการจัดท าแผน
ชุมชน    
    
    
    
    
     
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) แต่งตัง้เป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
 2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
 4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ) 
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏบิัติงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 
    
    
    
    
    
    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) แต่งตัง้เป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 

                                              รวมคะแนน มิติท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 45 คะแนน 
 

4.1 มีการจัดวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจดัท าระบบ
ตรวจสอบภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.โครงการ จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี
2.โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 
    
    
    
    
    
    
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ
ภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
 2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

4.1.2 มีการจดัท าและรายงานการจดัท าระบบ
ควบคุมภายใน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.กิจกรรม การติดตามประเมินผลการควยคุมภายใน
    
    
    
    
    
     

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีระบบการควบคุมภายใน  
 2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
 3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไม่
ครอบคลุมสาระส าคัญ
ข้อใดเลย) 

 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้  
    (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากบั ดแูลการบริหารงานบคุคล เกี่ยวกบัการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.มาตรการ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล เก่ียวกับ
การบรรจุแต่งตั้ง การโอนย้าย  
    
    
    
    
    
   
 
 
 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมา
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 



 
4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากบั ดแูลการบริหารงบประมาณ การรับ - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.กิจกรรม การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา
    
    
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) จัดให้ประชาชนเข้ าร่ วมสังเกตการณ์ในการบริหาร
งบประมาณ 
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบ
ล่วงหน้าและให้ข้อมูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอด ู

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ 
ก ากบั ดแูลการจดัหาพัสด ุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1. กิจกรรม การจัดหาคณะกรรมการ การจัดซ้ือจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน   
    
    
   

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
  1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหา
พัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
  2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
  3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุก
ขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี
โครงการ / ไมค่รอบคลุม
สาระส าคัญข้อใดเลย) 

 
4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชกิสภา
ท้องถิ่นให้มคีวามรู้ ความเข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวขอ้งได้
ก าหนดไว ้ 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.โครงการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงาน อบต. 
2.กิจกรรม การส่งเสริมให้ความรู้ด้านระเบียบ
กฎหมายท้องถิ่น ระเบียบที่เก่ียวข้อง และพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น   
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 
………………………………… 
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการส าหรับสมาชิกสภา
ท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/
ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน
การปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น และการเสริมสร้างความรู้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย/ระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทใน
การตรวจสอบการปฏบิัตงิานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝกัใฝ่ฝ่ายใด 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.กิจกรรม การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.มาตรการ การส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการประชุมสภาท้องถิ่น  
    
    
    

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
  การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เก่ียวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความ
เข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้องกับเร่ือง
ที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 



 
 
4.4 การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต (10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดท าแผน สาระส าคญัและวตัถปุระสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.มาตรการ การเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาค
ประชาชน 
2. มาตรการ การส่งเสริมการพัฒนาเครือข่าย ด้าน
การป้องกันการทุจริต   
    
  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคดิ ที่เก่ียวข้อง
กับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ  
 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ / 
ไม่ครอบคลุมสาระส าคัญข้อใด
เลย) 

4.4.2 บูรณาการทกุภาคสว่นเพื่อตอ่ตา้นการทุจริต 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้      
1.กิจกรรม การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีการพบ
เห็นการทุจริต   
    
    
    
    
    
  
 

ครอบคลุมสาระส าคัญ ดงันี ้
  มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน 
ภาคประชาสังคม) 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (มีโครงการ) 
 0 คะแนน (ไม่มีโครงการ) 

 

 รวมคะแนน มิติท่ี 4 
 
 

             รวมคะแนนท้ังสิ้น  
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในแบบประเมินตนเองจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฉบับน้ี 

มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

        (ลงช่ือ) 
 
                  (นายเปื่อน  พุ่มเงิน ) 
              ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองศาลา 
            วันที่   09      / 05     / 2561 
 

 


